HUURDERS Verslag vergadering 30 maart 2026

Locatie : kantoor De Woonschakel - Medemblik
Aanwezig leden : mw. M. Achterberg-Slooten (voorzitter), dhr. T. Daems (vicevrz.),
dhr. H. Verschoor, dhr. E. van Smaalen, mw. A Wit, mw. J. Vreeker, mw. |. Oud,
dhr. S. Munster, dhr. C. Kil, mw. N. Ramzy, dhr. A. de Jong,
dhr. A. Gieling (hierna ‘directie’), dhr. R. Schrijnders (hierna: ‘man. Wonen’) en
De Woonschakel : dhr. A. Gieling (hierna ‘DB’), mw. L. Rijper (hierna ‘FD’)
mw. S. Gietema (hierna: hoofd K & V), mw. E. Salman.
Kandidaat-lid -
Afwezige leden : mw. R. Wilms, mw. E. Monningh, dhr. B. Putters,

FORMELE DEEL

01 OPENING
Vz opent de vergadering en heet iedereen welkom. Speciaal welkom aan mw. Gietema die deze maand is
gestart als afdelingshoofd Klant & Verhuur bij De Woonschakel en vandaag de vergadering van HR bijwoont.

Afwezig met bericht van verhindering zijn mw. Wilms, mw. Monningh en dhr. Putters.

02 MEDEDELINGEN

DB geeft aan dat bij de uitvoering van de 24-uurs calamiteitendienst een wijziging optreedt met het helpen
van buitensluitingen van bewoners in de nacht. Deze worden niet meer uitgevoerd maar schuiven door naar
de volgende ochtend (behoudens in bijzondere omstandigheden). Met de meldkamer wordt het protocol
herijkt bij de bepaling van een calamiteit, hoe hierop gereageerd wordt en welke eventuele kosten hier aan
verbonden zijn.

DB informeert de HR over het niet meer toepassen van UF schuim in woningen n.a.v. de actualiteiten in het
nieuws en de aangepaste richtlijn. Tot voor kort werd dit materiaal nog toegepast voor optimalisatie isolatie
van woningen door hiervoor gecertificeerde bedrijven. N.a.v. de aandacht hiervoor in de media hebben
slechts enkele huurders contact met onze corporatie opgenomen.

DB informeert de HR over de brandstichtingen bij de woningen aan de Kunstlaan in Opmeer. Inmiddels is de
rust wat teruggekeerd. Camerabewaking is inmiddels geinstalleerd en gekeken wordt naar een structurele
woonoplossing voor de bewoner na terugkeer uit de zorginstelling.

03 IN-/UITGAANDE STUKKEN
Geen stukken.

TER VASTSTELLING/GOEDKEURING/ADVISERING/BESPREKING

04 VERSLAG HUURDERSRAAD 9 februari 2026
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

N.a.v. het verslag informeert vz. naar de werkwijze bij vervanging keukens met 4 bovenkastjes welke in
verleden bij duurdere woningen door de corporatie zijn aangebracht. Gehoord is dat er 3 bovenkastjes zijn
teruggeplaatst bij een woning. DB geeft aan dat bij vervanging eenzelfde keukenopbouw (met 4 kastjes)
teruggeplaatst zou moeten worden.

Mw. Wit informeert naar de leeftijdsgrens voor seniorenwoningen. DB geeft aan dat volgende week verdere
afstemming plaatsvindt door de corporaties over het hanteren van eenzelfde grens in de toekomst namelijk



65 jaar welke aansluit bij de regelgeving m.b.t. de huurtoeslag. De invoering zou op eenzelfde moment in de
regio moeten plaatsvinden. Woningzoekenden worden hierover geinformeerd via Woonmatch.

05 RAPPORTAGE VERHUUR & LEEFBAARHEID 2025
Naar aanleiding van de rapportage wordt stil gestaan bij enkele zaken.

HR informeert naar de betekening van SDG 10 op blz. 5. Dit betreft een klimaatdoel van de Verenigde Naties
(Sustainable Development Goal) om ongelijkheid te verminderen. Indirect dragen wij hier aan bij door de
huisvesting van bijzondere aandachtgroepen bij de woonruimteverdeling.

HR informeert naar de leegstand van een woning aan de Zesstedenweg welke bestemd is voor de huisvesting
van een bijzondere doelgroep. DB geeft aan dat de afdeling Wonen hier al meerdere keren aandacht voor
heeft gevraagd bij de zorginstelling en gemeente (garantie huurbetaling). Uiteindelijk is bekend geworden dat
de instelling bezig was met een andere locatie in de gemeente. Nu dat niet doorgaat, gaat alsnog het pand
aan de Zesstedenweg bewoond worden door een bijzondere aandachtgroep.

HR en directie staan stil bij het scheef huren van zittende bewoners en de wenselijkheid van
vermogenstoetsen voor nieuwe huurders bij het aangaan van een huurovereenkomst. Woningzoekenden die
een koopwoning achterlaten beschikken op dat moment nog niet over het vrijkomende vermogen (verkoop bij
notaris heeft veelal nog niet plaatsgevonden) en het inkomen is passend voor de sociale huursector. Met het
vrijkomende vermogen uit de eigen woning zouden deze nieuwe huurders ook een dure of woning uit het
middensegment kunnen huren. De Woonschakel is voorstander van het stellen van normen hiervoor door de
rijksoverheid.

06 DUURZAAMHEIDSVERSLAG 2025

Dhr. Kilinformeert of wordt doorgegaan met het plaatsen van zonnepanelen bij keukenvervangingen waarbij
daarna op elektra wordt gekookt. DB geeft aan dat het plaatsen van zonnepanelen los staat van eventuele
keukenvervangingen en de overstap naar elektra bij het koken. Dhr. Verschoor merkt hierbij op dat hem een
voorbeeld bekend is dat beschadigde keukenbladen niet altijd worden vervangen. DB kent deze situatie niet.

Dhr. Verschoor informeert naar de isolatie van woningen d.m.v. schelpen. DB geeft aan dat bij een aantal
complexen in het verleden schelpen onder vloeren zijn aangebracht. Inmiddels worden chips aangebracht
die ook eenvoudig weg te halen zijn als sprake is van een calamiteit onder de vloer. Bij het aanbrengen van
chips wordt, waar nodig, een lege mantelbuis aangelegd om eventueel in de toekomst draden hier doorheen
te trekken. Hoewel de schelpen een isolerende werking hebben lost het de aanwezigheid van water onder de
vloeren niet geheel op. Het Hoogheemraadschap bepaalt het grondwaterpeil. Bekend is dat in enkele wijken
in Medemblik dit kan leiden tot de aanwezigheid van water onder de vloeren van huurwoningen.

Dhr. Verschoor informeert of medewerkers van de onderhoudsdienst een VCA (veiligheidscertificaat) hebben.
DB dacht van wel maar navraag bij de Codrdinator Kwaliteit leert dat dit wettelijk niet hoeft, een aantal
medewerkers heeft wel een VCA.

06 HUURBELEID PER 1 JULI 2026

In de presentatie wordt de regelgeving, doel van het beleid, de keuze m.b.t. inkomensafhankelijke
huurverhoging en de simulatie huuraanpassing per 1 juli 2026 toegelicht. Daarnaast wordt uitleg gegeven
over de keuze om 700 woningen specifiek voor jongeren van 18 t/m 30 te labelen en de voorgenomen
verlaging van het aantal seniorenwoningen van 1.239 naar 1.000 terug te brengen om de slagingskansen op
de woningmarkt voor de verschillende doelgroepen meer in evenwicht te brengen.

Door het gemiddeld hoge aantal woningwaarderingspunten van het woningbezit zouden slechts 670
woningen met maximaal 143 WWS punten tot de categorie sociale huur horen, 2.760 onder de midden huur
vallen (t/m 186 wws punten) en 3.050 woningen tot de vrije sector (> 187 wws punten). De gemiddelde
huurprijs bedroeg in 2025 nog geen 55% van wat maximaal zou mogen volgens de rijksoverheid.

Mw. Wit informeert of de huidige energiecrisis invloed heeft op het huurbeleid. DB geeft aan op dit moment
niet. De gemiddelde huuraanpassing is gebaseerd op het gemiddelde inflatiecijfer over de afgelopen drie



kalenderjaren. Op termijn dan de huidige energiecrisis door de hogere inflatie invloed hebben op de hoogte
van de huuraanpassing. Dhr. Verschoor geeft aan dat verwacht wordt dat de huidige crisis niet structureel is.

Dhr. Verschoor informeert naar de kansen van 65-75 jarigen op de huurmarkt. Aangegeven wordt dat de
slagingskans voor deze doelgroep hoger is dan die voor andere doelgroepen m.u.v. 75+’ers die een nog
grotere slagingskans hebben voor het verkrijgen van een sociale huurwoning.

Vz. meldt dat andere HR’en in de regio jaloers op ons zijn door de wijze van werken tussen onze HR-De
Woonschakel en het niet hanteren van een inkomensafhankelijke huurverhoging.

DB meldt dat de definitieve berekening op 1 april a.s. wordt gemaakt waarbij nog rekening wordt gehouden
met de mutatiewoningen.

HR gaat unaniem akkoord met het voorgenomen huuraanpassingsbeleid.
TER INFORMATIE

08 PROJECTEN (MONDELING)
DB er zijn geen specifieke mededelingen. De diverse (bezwaar)procedures duren wel langer dan voorzien. De
start van enkele projecten die in 2026 waren voorzien schuiven door naar 2027.

INFORMELE DEEL

09 VOORTGANG PRESTATIEAFSPRAKEN (mondeling) - SPEERPUNTEN 2027

Met de gemeente Opmeer heeft bestuurlijk overleg plaatsgevonden over het maken van prestatieafspraken
voor 2026. Wegens gebrek aan ambtelijke capaciteit bij het woningbedrijf Opmeer lukt het de gemeente niet
om ditin 2026 te realiseren. Na aanlevering van de benodigde gegevens vanuit het woningbedrijf wordt een
nieuwe jaarschijf voor 2027 aangeboden.

In april vindt bestuurlijk overleg met de gemeente Koggenland plaats. De prestatieafspraken in 2025 en die
van 2026 zijn (nog) niet ondertekend.

Voor de gemeenten Stede Broec en Drechterland geldt dat de afwikkeling vanuit gemeentezijde nog moet
plaatsvinden. Ook hier speelt de beperkte ambtelijke capaciteit een rol.

De prestatieafspraken voor 2026 met de gemeente Medemblik zijn ondertekend.

Vz. meldt dat m.b.t. de woonschool de ervaringen in de gemeente Medemblik ook met de gemeenten Stede
Broec en Drechterland gedeeld zijn. Het aansturen en begeleiden van de woonschool door Ons Stede Broec
zou meer voor de hand liggen. Tijdens de vergadering wordt bericht ontvangen dat een voorstel over de
woonschool binnen de SED organisatie nog wordt aangehouden en men de optie via Ons Stede Broec alsnog
nader wil onderzoeken. Het voorstel woonschool volgt op een later moment.

De HR vraag op de statushouders in de AZC’s bij gemeenten ook een woning krijgen in de gemeente. DB geeft
aan dat dit niet de regel is. Statushouders worden aan een gemeente gekoppeld die de huisvesting moet
regelen. Bekend is echter wel dat als mensen langer in een AZC verblijven in een gemeente, zij graag daar
zouden willen blijven vanwege de contacten en binding met de lokale gemeenschap.

10 WERVING HUURDERSCOMMISSARIS (mondeling)

Vz. en mw. Vreeker melden dat twee goede en ook jongere kandidaten door de commissie geselecteerd zijn
en worden voorgedragen aan de Autoriteit woningcorporaties om een positieve zienswijze af te geven. Eén
kandidaat woont in het werkgebied van De Woonschakel, de andere kandidate daar vlakbij. Deze kandidate
met het profiel zorg/welzijn wordt voorgedragen als huurderscommissaris bij de RvC. Na ontvangst van een
positieve zienswijze van de Aw worden meer gegevens van de kandidaten gedeeld met de HR.

1 AGENDAPUNTEN VOLGENDE VERGADERING



Eerstvolgende bijeenkomst betreft de halfjaarlijkse ontmoeting met de RvC van De Woonschakel op 19 mei.
Daarbij staat 0.a. een bezoek aan een dorp of wijk gepland i.v.m. de op te stellen wijk-/dorpsplannen.

12 OVERIGE ZAKEN/RONDVRAAG

HR informeert naar de jaarlijkse meeloopmogelijkheid met medewerkers van de organisatie. Directie geeft
aan dat die mogelijkheid aanwezigis op 19 mei’s middags. Leden HR kunnen een e-mail sturen naar de
directeur waarna een koppeling gemaakt wordt met een afdeling/medewerker.

HR informeert naar informatie over of gevolgen van de Asiatische hoornaar. Directie geeft aan dat meldingen
hierover niet bekend zijn. Aanpak en voorlichting hierover wordt door de overheid gedaan met de regionale
bestrijdingsdienst.

FD meldt dat, mede op basis van informatie van de Woonbond, blijkt dat geen egalisatiefonds servicekosten
m.b.t. warmtevoorziening voor individuele woningen kan worden aangehouden. Er moet jaarlijks voor 1 juli
een afrekening van deze servicekosten plaatsvinden. Bij een VVE zou dit wel kunnen.

In de Koppeling van juni zal dhr. Munster zijn ervaringen binnen de HR naar voren brengen. Voor de opvolging
van dhr. De Jong als vertegenwoordiger vanuit Koggenland wordt een oproep in de Koppeling geplaatst.

Mw. Vreeker meldt dat zij een nieuw functie voor 16 uur per week krijgt bij het project ‘Welkom in de wijk’. Dit
projectricht zich op de integratie van mensen die psychisch kwetsbaar zijn. Hiervoor worden o0.a. contacten
aangehouden met politie, woningcorporaties en andere betrokken instanties in West-Friesland.

13 SLUITING
De vergadering wordt om 12.09 uur door de vz. afgesloten.

Publicatie van dit verslag op de website van De Woonschakel vindt plaats vooruitlopend op de behandeling
en vaststelling van het verslag in een volgende bijeenkomst van de Huurdersraad.

OPENSTAANDE AANDACHT- EN ACTIELIJST

Onderwerp Actie Datum gereed
Kennisonderwerp melding overlast Directie n.n.b.
Doorgeven interesse meelopen met organisatie HR <01-05-2026

Artikel Koppeling lid HR vanuit Koggenland Directie <20-06-2026



